Исх № 12 от 16.01.2024 г

Отчет 
по плану мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ДО «СШ № 1»
[bookmark: _GoBack]в 2023 году

	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения 
	Исполнение

	Нормативное  обеспечение противодействия коррупции

	1.1.Экспертиза действующих локальных нормативных актов по  коррупционной составляющей
	Сороков Н.П
	Декабрь , июнь
	Исполнено

	 1.2.Экспертиза проектов локальных нормативных актов и  распорядительных документов по  коррупционной составляющей
	Воробьева О.Г
	В течение года
	Исполнено

	1.3.Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в организации
	Воробьева О.Г
	По мере необходимости, но не реже  двух раз в год
	Не зафиксированы коррупционная составляющая

	1.4.Анализ и уточнение должностных обязанностей работников,  исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску  коррупционных проявлений
	Сороков Н.П

Воробьева О.Г
	Декабрь , июнь
	Переработаны должностные инструкции

	Повышение эффективности управления организацией в целях  предупреждения коррупции

	2.1.Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности организации
	Луньков С.И
	Декабрь , июнь
	Внутренний контроль ежемесячно

	2.2.Разработка и утверждение плана  мероприятий Учреждения по предупреждению коррупционных проявлений, в т.ч. по  обеспечению  прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств
	Воробьева О.Г
	Декабрь , июнь
	Контроль за состоянием расходуемых и привлекаемых  средств ведется  МКУ «ЕУЦ»

	2.3. Предупреждению  коррупционных проявлений в Учреждении , в т.ч. по работе с жалобами родителей (законных представителей) занимающихся  на незаконные действия работников
	Воробьева О.Г
	Декабрь , июнь
	Жалоб не поступало

	2.3. Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Сороков Н.П
	Декабрь 
	Воробьева О.Г; Приказ от 30.06.2023 № 82

	Организация взаимодействия  с правоохранительными органами  

	3.1.Подписание соглашений с подразделениями правоохранительных органов об обмене  информацией, касающейся коррупции в сфере физической культуры и спорта
	Сороков Н.П
	Декабрь 
	

	3.2.Выступление сотрудников правоохранительных органов на  тренерских советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере физической культуры и спорта
	Воробьева О.Г
	Апрель, декабрь
	Сотрудники правоохранительных органов не планировали посещение Учреждения

	1. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
	

	4.1.Размещение на официальном сайте плана финансово-хозяйственной деятельности организации и отчета о его исполнении

	Сороков Н.П
	Январь 
	Отчет о выполнении плана ФХД размещен на официальном сайте bus.gov

	4.2.Ведение на официальном сайте рубрики «Противодействие коррупции»
	Закиров Ю.В
	В течение  года
	Вкладка в наличии, изменения ведется

	4.3.Проведение исследования среди родителей по теме «Удовлетворенность потребителей  услуг качеством спортивной подготовки в организации»
	Воробьева О.Г
	Март, июнь, октябрь, декабрь
	Ведется анкетирование родителей

	4.4.Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений 
	Сороков Н.П
	В течение года
	Ведется прием граждан в рабочем порядке

	4.5.Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Сороков Н.П
	 В течение года
	Обращений нет

	4.6.Экспертиза жалоб и обращений граждан,  поступающих через системы общего  пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия  (бездействия)  работников с точки зрения  наличия в них сведений о фактах коррупции
	Сороков Н.П
	В течение года 
	Жалоб не поступало

	4.7. Размещение на школьном сайте информации о антикоррупционной деятельности
	Малашенко Е.В
	 В течение года
	В наличии

	2. Правовое просвещение и повышение  антикоррупционной компетентности работников организации 
	

	5.1.Мониторинг изменения действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Сороков Н.П
	В течение года
	Ведется мониторинг

	5.2.Рассмотрение вопросов  исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, на тренерских ,советах
	Воробьева О.Г
	В течение года
	Вопросы рассматриваются по мере поступления новых локальных актов

	5.3. Проведение  консультаций работников организации сотрудниками правоохранительных органов по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения
	Воробьева О.Г
	По мере необходимости, но не менее  двух раз в год
	Консультации не проводились

	5.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.
	Воробьева О.Г
	В течение года
	Проводятся по мере необходимости на общих собраниях Учреждения

	Осуществление контроля финансово- хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях предупреждения коррупции 

	6.1.Осушествление  контроля  за соблюдением требований, установленных Федеральным законом
	Сороков Н.П
	В течение года
	Контроль осуществляется

	6.2.Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества,  целевого и эффективного использования
	Сороков Н.П
Луньков С.И
	В течение года
	Контроль осуществляется

	6.3.Осуществление контроля за целевым использованием средств
	Сороков Н.П
	В течение года
	Контроль осуществляется

	6.4. Осуществление контроля, в т.ч. общественного, за использованием бюджетных средств и распределением стимулирующей части  фонда оплаты труда
	Сороков Н.П
	В течение года
	Контроль осуществляется

	6.5.Обеспечение объективности оценки участия занимающихся в соревновательной деятельности
	Сороков Н.П
Воробьева О.Г
	В течение года
	Ведется мониторинг участия обучающихся в спортивных мероприятиях согласно календарного плана



